
	Общие сведения о наставнике

	1.
	ФИО наставника
	Хутиева Роза Макшариповна

	2.
	Организация
	ГБОУ  «СОШ-Детский сад с.п.Джейрах имени И.С.Льянова»

	3.
	Должность
	Учитель русского языка и литературы

	4.
	Стаж
	22 года

	5.
	Квалификационная категория
	первая 

	6.
	Награды, звания
	нет

	7.
	Форма наставничества
	учитель-учитель 

	8. 
	Сроки наставничества
	2022-2023 уч.г.

	Общие сведения о наставляемом

	1.
	ФИО наставляемого
	Льянова Раишат Абукаровна

	2.
	Организация
	ГБОУ  «СОШ-Детский сад с.п.Джейрах имени И.С.Льянова»

	3.
	Должность
	Учитель русского языка и литературы

	4.
	Стаж
	6 лет

	5.
	Квалификационная категория
	нет

	6.
	Награды, звания
	нет

	7.
	Профессиональные дефициты
	Организация учебного процесса.

	8. 
	Профессиональные затруднения
	недостаточно высокий уровень владения методикой преподавания предмета; взаимодействие с учениками; затруднения в работе при подготовке учащихся к итоговой аттестации.  

	Цели и задачи наставничества

	1.
	Цель наставничества
	Формирование практических навыков в педагогической деятельности в связи с обновленным ФГОС, оказание помощи учителю в его профессиональном становлении, способствовать овладению новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания учащихся.

	2.
	Задачи наставничества
	Оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и методического уровня организации учебно-воспитательного процесса. Создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога. Развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.

	3.
	Ожидаемые (планируемые) результаты
	Повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах преподавания.
Обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания. Использование в работе  педагога инновационных педагогических технологий.
Улучшение качества обучения учащихся.

	Пути и способы достижения цели и результатов наставничества

	4.
	Основные формы и способы (меры) по достижению целей и задач
	Взаимодействие «опытный предметник – неопытному предметнику», в рамках которого опытный педагог оказывает методическую поддержку по конкретному предмету (поиск пособий, составление рабочих программ и тематических планов и т. д).

	5.
	Методические материалы, необходимые для достижения целей и задач
	Методические рекомендации Министерства образования и  науки РИ,  ИПК РО РИ по внедрению целевой модели наставничества, в части информирования педагогического и родительского сообщества; должностная инструкция, рабочая программа, план работы; методическое пособие, методическое описание (обобщение) опыта, методическая разработка.

	6.
	Формы демонстрации достижения результатов
	[bookmark: _GoBack]Анкетирование, открытое мероприятие,  рецензия.


 

 

