
	Общие сведения о наставнике

	1.
	ФИО наставника
	Томова Фатима Мухарбековна

	2.
	Организация
	ГБОУ  «СОШ-Детский сад с.п.Джейрах имени И.С.Льянова»

	3.
	Должность
	Учитель физики

	4.
	Стаж
	25 лет

	5.
	Квалификационная категория
	высшая 

	6.
	Награды, звания
	нет

	7.
	Форма наставничества
	учитель – учитель (опытный классный руководитель - классный руководитель новичок)

	8. 
	Сроки наставничества
	2022-2023 

	Общие сведения о наставляемом

	1.
	ФИО наставляемого
	Колоева Залина Корешевна

	2.
	Организация
	ГБОУ  «СОШ-Детский сад с.п.Джейрах имени И.С.Льянова»

	3.
	Должность
	педагог-организатор 

	4.
	Стаж
	1 год

	5.
	Квалификационная категория
	нет

	6.
	Награды, звания
	нет

	7.
	Профессиональные дефициты
	Организация учебно-воспитательного  процесса.

	8. 
	Профессиональные затруднения
	Ведение документации, кл. журналов, работа с родителями, планирование работы классного руководителя и др.

	Цели и задачи наставничества

	1.
	Цель наставничества
	Создание условий для самореализации классного руководителя, для овладения им формами и методами организации работы с классом, для формирования его стремления к саморазвитию.

	2.
	Задачи наставничества
	Знакомство молодого классного руководителя со спецификой деятельности классного руководителя через изучение нормативно-правовой базы; обеспечение комфортных условий для организации деятельности молодого классного руководителя; повышение профессиональной квалификации молодого классного руководителя через оказание ему методической помощи.

	3.
	Ожидаемые (планируемые) результаты
	Успешная адаптации начинающего классного руководителя;  активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков организации воспитательной работы;  повышение профессиональной компетентности начинающего классного руководителя в вопросах педагогики и психологии;  обеспечение непрерывного совершенствования качества воспитательной работы в классном коллективе;  совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;  использование в работе инновационных педагогических технологий.

	Пути и способы достижения цели и результатов наставничества

	4.
	Основные формы и способы (меры) по достижению целей и задач
	Взаимодействие «опытный классный руководитель  – неопытному классному руководителю», в рамках которого опытный педагог оказывает методическую поддержку.  

	5.
	Методические материалы, необходимые для достижения целей и задач
	Методические рекомендации Министерства образования и науки РИ,  ИПК РО РИ по внедрению целевой модели наставничества, в части информирования педагогического и родительского сообщества. 

	6.
	Формы демонстрации достижения результатов
	Анализ воспитательной работы.
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